
УСТАНОВЛЕННЯ СТАТУСУ, ВИДАЧА 
ПОСВІДЧЕНЬ ВЕТЕРАНАМ ПРАЦІ

Категорія осіб, які мають право на отримання послуги

Особи, яким призначена пенсія.

Перелік документів, необхідних для отримання послуги

Копія паспорта громадянина України;•
копія документа, що засвідчує реєстрацію особи у Державному реєстрі фізичних осіб – 
платників податків, у якому зазначається реєстраційний номер платника податків;

•

одна фотокартка розміром 30×40 мм•
довідка, яка видана Управлінням пенсійного забезпечення, надання страхових виплат, 
соціальних послуг, житлових субсидій та пільг про розмір трудового стажу та вид пенсії;

•

копія пенсійного посвідчення;•
бланк посвідчення «Ветеран праці»•

Копії документів надаються з пред’явленням оригіналу.

Порядок подання документів

Особисто або уповноваженою особою.

Підстави та умови отримання послуги

Згідно із Законом ветеранами праці є:

всі громадяни зі стажем роботи 40 років – для чоловіків і 35 років – для жінок, які 
вийшли на пенсію;

•

Ветеранами праці визнаються також:

а) громадяни, яким призначено пенсії на пільгових умовах:

– за Списком №1 виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, на 
роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, за наявності стажу 
роботи у жінок – 25 років, у чоловіків – 30 років;

за Списком №2 виробництв, робіт, професій, посад і показників із шкідливими та 
важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає право на пенсію за 
віком на пільгових умовах за наявності стажу роботи у жінок – 30 років, у чоловіків – 35 
років;

•

відповідно до пунктів «в» – «з» статті 13 та статті 52 Закону України «Про пенсійне •



забезпечення», за наявності стажу роботи у жінок – 30 років, у чоловіків – 35 років;
відповідно до частини першої статті 18 Закону України «Про пенсійне забезпечення» за 
наявності стажу роботи у жінок – 25 років, у чоловіків – 30 років;

•

б)пенсіонери, нагороджені медаллю «Ветеран праці» за законодавством колишнього 
СРСР;

в)особи з інвалідністю І і ІІ груп, які одержують пенсію по інвалідності, якщо вони 
мають стаж роботи не менше 15 років. 

Підстави для відмови

Платність або безоплатність послуги

Адміністративна послуга надається безоплатно.

Строк надання послуги

Результат надання послуги

Видача посвідчення та нагрудного знаку «Ветеран праці».

Можливі способи отримання відповіді (результату)

Посвідчення видається особисто заявнику або його законному представнику.

Акти законодавства, що регулюють порядок та умови 
надання послуги

Закон України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян 
похилого віку в Україні” від 16.12.1993 № 3721-XII

Закон України «Про пенсійне забезпечення» від 05.11.1991 № 1788-ХІІ

Постанова Кабінету Міністрів України від 29.07.1994 № 521 „Про порядок видачі посвідчення 
і нагрудного знака „Ветеран праці”

Суб’єкт надання послуги

"Прозорий офіс" Шевченківського району м. Харкова

"Прозорий офіс" Київського району м. Харкова

Регіональний центр послуг

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3552-12
https://prozoriy-office.kharkov.ua/czentry-poslug/shevchenkivskyj-rajon-m-harkova/
https://prozoriy-office.kharkov.ua/czentry-poslug/kyyivskyj-rajon-m-harkova/
https://prozoriy-office.kharkov.ua/czentry-poslug/regionalnyj-czentr-poslug/

